
Contexte du poste

La Maison du Rocher, centre d’accueil agréé Jeunesse et Sports, reçoit tout au long de l’année :

- des séjours d’enfants ou d’adolescents (en période de vacances scolaires)

- des groupes en gestion hôtelière

- des membres de l’association et des bénévoles pour les travaux de maintenance

L’équipe de permanents salariés à la Maison du Rocher est composée de trois postes de travail, 
dont un assure la fonction de directeur de l’établissement.

Activités liées au poste 

- Travaux d’entretien, de dépannage, de maintenance et d’amélioration du site  : jardinage,   petite 
maçonnerie et travaux du bâtiment (électricité, plomberie, carrelage…), mécanique, travail du bois, 
maniement de tracteur, remorques et d'outils professionnels …. La plupart des chantiers se font en 
équipe encadrée par des gens confirmés qui sont disposés à partager leurs connaissances.

- Accueil de groupes un  à deux WE par mois en gestion hôtelière (hors période scolaire), avec l’équipe de 
bénévoles.

- Programmation et participation à la remise en état de la maison après le passage des groupes

- Participation, en fonction  de ses compétences, au centre aéré rassemblant tous les mercredis (hors 
vacances scolaires) des enfants des villages voisins pour un  après-midi à la Maison du Rocher (il y aura 
toujours 2 ou 3 personnes diplômées en responsabilité).

Compétences recherchées

- Posséder (ou avoir à cœur de développer) de solides aptitudes manuelles pour pouvoir faire face 
aux travaux d’entretien.

- Etre autonome et persévérant dans le travail

- Etre capable de s’adapter aux situations imprévues

Profil pour ce poste

- Idéalement prévu pour convenir à un couple, ce poste peut néanmoins faire l’objet d’une 
candidature de personne célibataire. Avant toute chose, une conviction personnelle ou de couple,  
doit être prise en compte et correspondre à la réponse à un appel à travailler dans une oeuvre à 
dimension chrétienne.

- Une implication dans le réseau d’églises soutenant l’œuvre est souhaitable.

Pour septembre 2018, l’ACVE recrute
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- Le postulant devra :

- Avoir le sens des relations humaines et aimer le contact.

- Posséder une grande souplesse au niveau des horaires liée à l’alternance de période 
d’activité intense et de temps plus calmes. Des horaires saisonniers (de septembre au 15 
novembre puis du 15 avril à fin juin) et hors saison (15 novembre au 15 avril) sont à définir 
ensemble. Une grande flexibilité dans les jours de récupération est possible mais toujours en 
fonction des impératifs de la maison.

- Faire preuve de disponibilité, de facilité d’adaptation, d’esprit d’organisation et de décision, 
de réactivité, de persévérance et de flexibilité tout en ayant des convictions profondes.

- S’inclure facilement dans la collaboration avec d’autres porteurs de projets.

Après en avoir fait un sujet de prière personnelle et avec des proches, contacter
Fred BUFFET
La Maison du Rocher 
26150 Chamaloc
Tél. Maison du Rocher : 04 75 22 13 88 
Tél. personnel : 04 75 22 14 30
Courriel : lamaisondurocher@acve.asso.fr

      


