FICHE TUTEUR
Cadre de la mission
Rôle du tuteur

-Définir une mission à accomplir, sa période, le profil de poste(s)

-Accueillir et orienter le(s) stagiaire(s)

-Assurer son hébergement et ses déplacements liés à la mission, sauf situation particulière

-Faire un bilan de son (leur) action

Rôle du Gam

-A partir des demandes des tuteurs, recruter les stagiaires, en concertation avec le tuteur

-Assurer une formation préparatoire du stagiaire, si besoin, en France, avant le stage.

Rôle de AME

-Contribuer si nécessaire à financer la formation, pour son bon déroulement
-Financer une partie des voyages à titre exceptionnel au cas par cas

Rôle du stagiaire

-Etre né de nouveau et recommandé par son assemblée locale

-Suivre la formation préparatoire, se préparer dans la prière à sa mission

-Solliciter le soutien dans la prière de son assemblée locale.

-Trouver le financement des déplacements longs (fonds personnels, famille, assemblée…) ; mais toute situation particulière présentée par un candidat sera examinée.
-Accomplir sa tâche

Nature de la mission
	Pays : Europe, USA, Pays hispaniques des Amériques
	Région/ville : Diverses

	Dates début et fin (1) : Pendant 2 à 3 mois

	Tuteur : François Audéoud
	Tél :
	Mél : audeoud.francois@orange.fr

	Nombre de stagiaires : 2
	Garçons ? filles ? soit l’un soit l’autre, pas de mixité sauf couple marié
	Ages ? plutôt autour de 25 ans

	Mission à accomplir (soyez précis et concret sur la tâche attendue) :

1. recensement des réseaux de diffusion de littérature chrétienne en langue espagnole en Amérique

a/ Nom, coordonnées, responsables, pays ou/et région couvertes

b/ importance de la diffusion, nature, modalités d’approvisionnement

2. démarchages pour présenter « Plaire au Seigneur annuel en Espagnol »

a/ moyens conventionnels : courrier, courrier électronique, téléphone

b/ tournée de présentation : visite éventuelle des principaux clients dans les différents pays qui seront concernés

3. Recueil des commandes

a/ quantités

b/ points de livraison et modalités d’approvisionnement

c/ modalités de règlement

4. Expéditions

a/ fin d’emballage et adressage
b/ suivi du transport jusqu’à réception

	Compétences demandées :

Autonomie et initiative

Fondé dans la doctrine chrétienne pour pouvoir rencontrer des chrétiens d’obédiences diverses

Capacité à travailler avec des réseaux nouveaux : mesurer les limites de collaboration, donner confiance, travailler avec des sécurités relationnelles

Aptitude à rendre compte, en particulier à l’approche des limites de la mission

Facilité de contact « commercial »

Capacité à s’organiser pour voyager d’un pays à l’autre dans le cadre d’un budget fixé

Langue requise et niveau : Anglais et Espagnol, très bon niveau d’expression orale

	Equipement demandé (2) : Ordinateur portable, téléphone portable

	Autres remarques :

Un travail préalable avec les responsables de « Plaire au Seigneur » sera nécessaire pour connaître le produit, ses modes de commercialisation et les attentes de l’équipe. A la fin de l’étape 1, comme aussi 2a, une concertation devra s’effectuer pour réaliser le bilan du travail réalisé et bâtir la suite à donner. Jusque là le travail devra être effectué en Europe avec des modalités pratiques à débattre selon le lieu d’origine des stagiaires.

Le point 3 commencera d’être mis en œuvre pendant l’étape 2.a et sera éventuellement poursuivi pendant l’étape 2b.

L’exécution du point 4 s’effectuera en France, dans la vallée du Rhône ou à proximité.

Les frais de déplacements à partir du ou des lieux de stage en Europe seront à la charge de l’association « Plaire au Seigneur ». Les frais de bouche et d’hébergement en dehors de l’Europe feront l’objet d’un forfait à discuter.

La prise en charge « sanitaire et sociale » sera négociée avec la dite association selon le statut des stagiaires.
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