
Le Gam

    « … et il (Elisée) se leva et s’en alla après Elie; et il le servait. » (1 Rois 19.21)
     « Luc seul est avec moi. Prends Marc et amène-le avec toi, car il m’est utile pour le service. » (2 Tim 4.11)

    Ces exemples bibliques nous montrent à quel point une coopération entre frères expérimentés et non expérimentés est utile, tant pour les uns que pour les autres et avant tout pour l’efficacité de l’œuvre de Dieu.

    Beaucoup d’œuvres missionnaires s’en sont inspirées pour donner l’occasion à de jeunes croyants engagés d’aider des serviteurs de Dieu en terrain missionnaire. Mais jusqu’à présent, peu d’initiatives de ce type ont été véritablement organisées au sein des assemblées de frères francophones.

    Le Groupe d’Action Missionnaire a été créé en Suisse en 2001. Il a été actif de 2002 à 2008. Le nouveau Gam relancé en 2013 s’inscrit dans la même ligne, avec le désir d’élargir les actions au-delà de l’Afrique.

    Nous présentons ce projet à nos frères engagés dans le services hors de l’Europe francophone et le remettons entre les mains puissantes et bienveillantes du Maître de la moisson qui seul est à même de le rendre utile et efficace.
Le projet que nous vous proposons est en étroite concertation avec le comité de soutien en France à l'œuvre missionnaire (A.M.E.)
Pierre-Henry Nau (Gam) – Peter Larribau (AME)
NB : Si vous souhaitez « recruter » un jeune dans votre champ missionnaire en 2015, veuillez remplir la fiche « tuteur » et l’adresser à :

Pierre-Henry Nau : ph.nau@libertysurf.fr 
Présentation succincte du Gam
But

-Le GAM a pour vocation de permettre à des jeunes de vivre un séjour missionnaire à court terme (15 jours à 2 mois) dans le but de les familiariser avec la Mission.

-Il a bien sûr aussi pour but d’apporter une aide spirituelle, technique, pédagogique… aux missionnaires ou aux chrétiens vivant en terre de Mission

Champ d’action

-Il se limite aux champs missionnaires soutenus par les assemblées de frères d’Europe francophone, avec une préférence pour les pays proches.

-Europe : Albanie, Roumanie, Ukraine, Hongrie, et peut-être Tadjikistan
-Asie : Peut-être Inde, Sri Lanka

-Afrique : Congo, Gabon, Cameroun, Togo, Burkina, Mali, Algérie

-Amérique : Colombie, Pérou

-Nombre de postes maximum : Environ 30 dans 5 à 6 pays maximum. Pour simplifier la formation, l’envoi de groupes (jusqu’à 5 stagiaires) serait favorisé. 
-Langues : Il est évident que pour les pays non francophones, l’usage de l’anglais ou de l’espagnol sera nécessaire.

Fonctionnement

-Recensement des besoins en liaison avec les missionnaires en fin d’année civile.
-Sortie d’un « catalogue » des missions en fin d’année 2013 : Diffusion sur Filéo, mais aussi dans (ou avec) « Mission Contact » et « VSMT » (si les éditeurs sont d'accord)
-Examen des candidatures en janvier
-Week-end de formation si besoin en mars ou avril
-Actions entre avril et décembre

Conditions de recrutement

-Etre né de nouveau et engagé

-Etre âgé du 20 à 45 ans

-Etre recommandé par une assemblée de frères d’Europe francophone
-Avoir des compétences en rapport avec le poste proposé

-Réunir le financement du voyage et du séjour ; mais toute situation particulière présentée par un candidat sera examinée.
-Suivre la formation de mars, s’engager à contribuer à celle de l’année suivante

-Comité de recrutement : Les candidatures seraient examinées par Pierre-Henry Nau, Elie Vignaud, Olivier et Julie Reynaud, Bertrand et Corinne Agier, en liaison Peter Larribau (AME)
Nature de la formation

-Lieu : Espace Mélody à St Julien en St Alban (23 places) ou Chamaloc
-Période : Un week-end de mars hors Pâques

-Contenu : 

1- Formalités : Visas, voyages, santé…
2- Connaissance du milieu : Contexte culturel, matériel, ecclésiastique…

3- Présentation de la mission à accomplir

4- Prière

-Intervenants : Missionnaires, serviteurs de Dieu ou anciens Gam ayant déjà travaillé dans les pays concernés.

FICHE TUTEUR
Cadre de la mission
   Chacun devra s’engager dans cette action avec exercice et prière, dans le désir de contribuer au mieux à l’avancement de l’œuvre de Dieu. Voici ensuite les rôles de chacun :

Rôle du tuteur

-Définir une mission à accomplir, sa période, le profil de poste(s)

-Accueillir et orienter le(s) stagiaire(s)

-Assurer son hébergement et ses déplacements liés à la mission, sauf situation particulière

-Faire un bilan de son (leur) action

Rôle du Gam

-A partir des demandes des tuteurs, recruter les stagiaires, en concertation avec le tuteur

-Assurer une formation préparatoire du stagiaire, si besoin, en France, avant le stage.

Rôle de AME

-Contribuer si nécessaire à financer la formation, pour son bon déroulement
-Financer une partie des voyages à titre exceptionnel au cas par cas

Rôle du stagiaire

-Etre né de nouveau et recommandé par son assemblée locale

-Suivre la formation préparatoire, se préparer dans la prière à sa mission

-Solliciter le soutien dans la prière de son assemblée locale.

-Trouver le financement des déplacements longs (fonds personnels, famille, assemblée…) ; mais toute situation particulière présentée par un candidat sera examinée.
-Accomplir sa tâche

Nature de la mission
	Pays :
	Région/ville :

	Dates début et fin (1) :

	Tuteur :
	Tél :
	Mél

	Nombre de stagiaires :
	Garçons ? filles ?
	Ages ?

	Mission à accomplir (soyez précis et concret sur la tâche attendue) :



	Compétences demandées :

Langue requise et niveau :

	Equipement demandé (2) :



	Autres remarques :




(1) : Si possible, en proposer plusieurs au choix, se souvenir qu’en juillet août, les jeunes sont souvent plus disponibles

(2) : Matériel, documents spécifiques au pays ou à la mission
FICHE STAGIAIRE

Cadre de la mission
   Chacun devra s’engager dans cette action avec exercice et prière, dans le désir de contribuer au mieux à l’avancement de l’œuvre de Dieu. Voici ensuite les rôles de chacun :

Rôle du tuteur

-Définir une mission à accomplir, sa période, le profil de poste(s)

-Accueillir et orienter le(s) stagiaire(s)

-Assurer son hébergement et ses déplacements liés à la mission, sauf situation particulière

-Faire un bilan de son (leur) action

Rôle du Gam

-A partir des demandes des tuteurs, recruter les stagiaires, en concertation avec le tuteur

-Assurer une formation préparatoire du stagiaire, si besoin, en France, avant le stage.

Rôle de AME

-Contribuer si nécessaire à financer la formation, pour son bon déroulement 
-Financer une partie des voyages à titre exceptionnel au cas par cas

Rôle du stagiaire

-Etre né de nouveau et recommandé par son assemblée locale

-Suivre la formation préparatoire, se préparer dans la prière à sa mission

-Solliciter le soutien dans la prière de son assemblée locale.

-Trouver le financement des déplacements longs (fonds personnels, famille, assemblée…) ; mais toute situation particulière présentée par un candidat sera examinée.
-Accomplir sa tâche

Candidature
	Nom :
	Prénom :

	Adresse :

	Date naissance :
	Tél :
	Mél:

	Dates disponibilité :
	Cause disponibilité :



	Métier ou études en cours (préciser lieu) :



	Compétences apportées :

Langue possédée et niveau :

	Expérience du service chrétien :



	Autres remarques :




Joindre une lettre de recommandation pour le service de son assemblée locale
